
※状況によっては、セミナーの内容の一部が
変更となる場合がございます。 

※同業の方のお申込みはご遠慮いただいてお
ります。 

開催概要 

【参加お申込方法】 下記のURLから、Web申込み頂くか、下記ご記入の上、ＦＡＸにてご返信ください。  
      Web申込  ＵＲＬ：  http://www.ipii.co.jp/archives/course_human/Z1701 
      FAX申込  ＦＡＸ番号 ： ０３－５５７７－８３５１ 

 貴社名   

 部署名・お役職   

 お名前（フリガナ）   

 ＴＥＬ   

 E-mail   

 参加ご希望日時 □ ① ３ 月 ２ ３ 日 （ 木 ） １ ０ 時 ～     □ ② ３ 月 ２ ３ 日 （ 木 ） １ ５ 時 ～  

≪ セミナー事務局 ： ＴＥＬ  ０３－５５７７－８３５０   seminar@ipii.co.jp ≫ 

【アジェンダ】 
・人材育成の潮流と今からでもできる育成
メソッド 
ATDで発表されている人材育成の潮流とともに
すぐに使える育成メソッドをご紹介します。 
 

・新入社員研修マネジメント事例 
実際の新入社員研修で取り入れているマネジメ
ントの取組みをご紹介します。 

 
・課題と解決策への気づきのアプローチ 
今からでも実施できることは何か？講師と受講
者の双方向性を高めるインタラクティブツールに 
ついてご説明します（参加者特典あり）。 
 

～さとり世代に振り回されない、 

個性に合わせた若手育成メソッドとは～ 
 

今からでも実践できる 

  新入社員研修の超マネジメント術！ 

2017年度 新入社員研修 対応 
無料セミナー 

■日程 

 

■会場 

２０１７年３月２３日（木） ※同日２開催 ※受付：開始30分前 

① １０：００～１２：００   ② １５：００～１７：００ 

株式会社ＩＰイノベーションズ・セミナールーム 
 （東京都千代田区神田錦町1-7-3 錦町一丁目ビル3階） 

人事・人材開発・組織開発のご担当者様が抱える、 
人材育成についてのお悩みを解決しませんか！？ 

 
IPイノベーションズは、ATDの活動を通じ、多くの学びと気付きに触れる機
会をご紹介してまいります。 
・米国/アジア各国で毎年開催されるExpoへ参加 
・日本国内で各テーマごとに実施される研究会/勉強会への参加 

 
若手人材の育成方法を従来と同じコンセプトで実施してしまっていませんか？ 
 「新入社員研修」は昨年と同じやり方でしょうか？または、どんな新たな工夫を実施
予定でしょうか？「仕掛け・工夫」次第で研修の効果はUPします。今からでも実践で
きる新入社員研修の「運用のポイント」を見つけませんか？ 
 
 人材開発・教育・パフォーマンスに関する世界最大の会員組織「ATD」においても
若手人材の育成は大きなテーマの一つであり、様々な研究、発表が行われています。 
ATDから得た知見や研鑽と、弊社が創業以来培ってきた若手人材育成のノウハウを
組み合わせ、独自の「新入社員研修マネジメントメソッド」を構築しました。 
 
本無料セミナーでは、ATD研究発表や、 
実際に研修を担当する講師による 
「現場の声」をもとにメソッド活用事例をご紹介いたします。 
 
また、ご参加頂いた方には新入社員研修期間中に 
無料でご利用いただけるインタラクティブツールを 
ご案内いたします。 

■定員 

 

■参加費 

各回 ２０名 

 

無料 

150828-9 

リアルタイム 

フィードバック 
個別フォロー 

当日プログラム 
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