
セミナー内容

※状況によっては、セミナーの内容の一部が変更となる
場合がございます。

※同業の方のお申込みはご遠慮いただいております。

開催概要

当日プログラム

【参加お申込書】（下記にご記入の上、ＦＡＸにてご返信ください） 送信先ＦＡＸ番号 ： ０３－５５７７－８３５１

貴社名

部署名・お役職

お名前（フリガナ）

ＴＥＬ

E-mail

参加ご希望日程 ① ８ 月 ２ ５ 日 （ 火 ） ・ ② ９ 月 ２ ８ 日 （ 月 ）

≪ セミナー事務局 ： ＴＥＬ ０３－５５７７－８３５０ http://www.ipii.co.jp/ ≫

14:30 会場受付 開始
15:00 開始
・若手エンジニアに求められるものとは
IPiで実施してきました新入社員研修を踏まえ、昨今の
若手エンジニアに求められる能力とその育成のポイントに
ついてご紹介いたします。 第二新卒や若手中途入社
社員様の今後を考える上でも、ご参考になれば幸いで
す。

・研修アクティビティ
実際の新入社員研修で取り入れている、「創発学習
型」の実習を抜粋して行います。

・研修の事例のご紹介
研修実施前と実施後では、どのように受講者が変化し
たか、受講者の成果物や様子などをご紹介いたします。

・成長支援型ITスキル強化研修
研修の目的やゴール、特徴についてご紹介いたします。

17:30 終了
（17:30からは、ご希望の方へ相談会を実施いたしま
す。）

～若手社員が即戦力になる18日間～

成長支援型ITスキル強化研修

第二新卒、中途入社社員向け研修
説明会のご案内

■日程

■会場

①２０１５年８月２５日（火） １５：００～１７：３０

②２０１５年９月２８日（月） １５：００～１７：３０

ＩＰイノベーションズ・セミナールーム
（東京都千代田区神田錦町1-7-3 錦町一丁目ビル3階）

長年にわたり、大手SIer様の新人研修を実施してきた
IPイノベーションズが、新人研修で培ったノウハウを結集し、

新たに、第二新卒、未経験の中途社員に向けた、
成長支援型ITスキル強化研修をスタートいたしました。

現場や人事のご担当者様が抱える、
人材育成についてのお悩みを、解決しませんか！？

ITエンジニア不足という課題・・・
昨今、ITエンジニアの不足が課題視されており、スキルを持ったエンジニアの採用
が難しいことを実感されているかと思います。多くの企業様が、第二新卒者やエン
ジニア未経験の中途の方を採用するなど、幅を広げた採用活動が活発化してい
ます。

■定員

■参加費

２０人

無料

第二新卒者やエンジニア未経験者が採用できた後、
このような悩みはございませんか？？

現場でOJTトレーニングをやっているけれど、
「未経験者へ １ から教えるのは大変！忙しいのに！」
という、現場からの不満の声を減らしたい。。。

独学で技術スキルは学んでもらったけれど、システム技術の
全体像が把握できていなくて、思うように活躍できていないようだ。。

ある程度の技術スキルはあるけれど、コミュニケーション力や、探求心、
向上心などが、足りていないのではないかなぁ。。

http://www.ipii.co.jp/

