
好評につき、追加開催決定

講師プロフィール

浦山 昌志

株式会社ＩＰイノベーションズ 代表取締役
ASTDインターナショナルネットワークジャ
パン代表理事

1978年佐世保高専卒業後に松下電器入社。
無線研究所でビデオ機器の制御技術開発に従事。
1981年日本理工医学研究所にて医療機器の開発を
行いながら、通産省電子技術総合研究所に出向。
ノーベル賞候補者であった故松本元博士に執事。
神経研究をサポートする。
1990年株式会社CSKに入社。
教育事業部にて人材育成に関わる。日本で最初に
cisco認定教育をスタートした他、LMSやeラーニング
の導入に関しても先進的な事例で市場開拓を行った。
2003年に独立し、IPイノベーションズを設立。
教育事業を開始、現在に至る。
2008年初期の発起メンバーでASTDジャパンの組織
化を実現し、以来事務局長として運営に携わっており、
今年から代表理事に就任。

中小企業診断士 / システム監査技術者 / ASTD 
Master Trainer
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外部環境が目まぐるしく変化する今日、人材育成担当者や研修担当
者は、経営陣のパートナーとして、経営陣が求める人材に育成する
ミッションを課せられています。
本セミナーでは、経営戦略を実現するために求められる人材育成担当
者・研修担当者の役割をご紹介し、参加者同士が共に学びます。

人事・HRに求められる、

真の役割
～今の時代に活躍する人事とは⁉
ウルリッチに見る、経営の『戦略パートナー』
『変革のエージェント』になるためには⁉～

・ これからの時代に求められる人材育成担当者の役割とは？

・ これから戦略人事を目指していく、人材育成担当者同士が
共に学び、本音で語り合い、交流する場

・ 戦略人事を実現した、Ａ社人事部の事例
～ 経営戦略と連動した研修体系を構築するためには ～
※状況によっては、セミナーの内容の一部が変更となる場合がございます。

■日程

■会場

■定員

■参加費

２０１４年７月２９日（火） １５：００～１７：００

ＩＰイノベーションズ・セミナールーム
（東京都千代田区神田錦町1-7-3 錦町一丁目ビル3階）

２０人

無料

【参加お申込書】（下記にご記入の上、ＦＡＸにてご返信ください） 送信先ＦＡＸ番号 ： ０３－５５７７－８３５１

※同業の方のお申込みはご遠慮いただいております。

貴社名

部署名・お役職

お名前（フリガナ）

ＴＥＬ

E-mail

≪ セミナー事務局 ： ＴＥＬ ０３－５５７７－８３５０ （担当 ： ＳＣ部 山本・藤島） ≫ http://www.ipii.co.jp/

開催概要


