
Introductio
The evolution

for  employee

comprehensiv

human resou

 

Global and
IP innovation

have introduc

the only train

for foreign cu

 
Global Affil
We are a mem

education com

and informat

 

We are also o

 

 

 

 

 

 

 

on 
n of IT techno

es  have  beco

ve training se

rce and organ

 Innovative
s inc. was fou

ced various IT

ning privider o

ustomers. 

liation 
mber of an as

mpanies thro

ion for course

one of the sta

©Copyr

ology has bee

ome  more  sp

ervices tailored

nization devel

e Perspectiv
unded by some

T trainings from

of HP Network

sociation con

ughout the w

e deliveries.  

rt‐up membe

right 2012 IP 

n bringing ab

pecialized  and

d to your spec

opment. 

ve 
e of the mem

m abroad, suc

king trainings 

sisting of lead

orld, sharing r

rs of ASTD Jap

innovations i

out drastic ch

d  advanced. 

cific business 

 

bers who ope

ch as ISO 200

in Japan. We 

ding IT 

resources 

pan. 

nc. All right r

hanges in bus

From  the  pla

model throug

end the Cisco 

000 training, S

also help dep

reserved. 

iness environ

anning  stage 

gh our years o

training mark

SE Skills trainin

loy foreign‐de

nment, where 

to  operation

of experience

 

ket in Japan. E

ng etc. Curren

eveloped train

requirement

n,  we  provide

 in the field o

ver since, we 

ntly, we are 

ning courses 

 

s 

e 

of 



 

©Copyright 2012 IP innovations inc. All right reserved. 

Training Services 
Human  resource  development  is  the  key  to  corporate  success.  From  the  planning  and  preparation  stage,  through 

training operation, into follow‐on support, we provide comprehensive learning services by combining our vast portfolio 

in a way that matches best to your specific requirement. 

IT Training 
Our  best‐in‐class  trainers  offer  a wide  range  of  leading  IT  technology  trainings  and  business  skill  trainings  both  in 

classroom and through online.  In addition to the standardized training courses, we also provide customized trainings 

according to your specific requirement. Some of our trainers are authors of books on their specialized field. and we are 

an accredited training partner of most major IT companies. 

Consultancy 
With  the  changes  in  business  environment,  requirements  for  employees  as  "valuable  asset"  have  become  more 

specialized and advanced. It is now absolutely necessary to firmly define and orient the role of human resource in order 

to  improve your corporate value and service quality. Through our consulting services, we work close to customers to 

find a way toward better human resource development strategy.  
Training Related Services 
Learning is done in a variety of ways, such as textbooks, manuals, e‐learning content, etc. IP innovations helps create 

learning products that best suited for each learning requirement and facilitate learning process in the most efficient 

way. 

Translation and Localization Service 
Because most innovative IT technologies come from abroad in Japan, localization of training materials is indispensable 

part of IT trainings, and the quality of translation is critical for learning effectively. IP innovations provides quality 

translation service based on its IT‐related knowledge and rich experiences in translation and localization field.  

LMS deployment and e‐Learning Content Development Service 
IP innovations provides full‐ranged e‐learning related services, including deployment and management of LMS 

(Learning Management Service) platforms, development of customized e‐learning content, and localization of e‐

learning content. Our LMS services cover the whole process of consulting, implementation, and operation for major 

LMS tools such as SumTotal's TotalLMS or Fujitsu Internet Navigware. 

Business Process Outsourcing Service for Human Resource Departments 
In  addition  to  the  training  consulting  and  execution,  we  also  provide  training  administration  and  management 

outsourcing  service  for  corporate  human  resource  department.  It  includes  attendance  checking,  progress  and 

achievement management of attendees, evaluation and feedback of training results, etc., and helps ease the workload 

of corporate training departments. 

Various Forms of Training 
Classroom Training 
In addition to off‐site classrooms, we have classrooms in our office, which allows close contact to our staff members. 

E‐learning Training 
Our e‐learning development team has rich experiences in creating e‐learning content, which enables us to provide 

various e‐learning based trainings.  
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Online Training 
We also offer virtual live learning services through various tools such as WebEX, a cost saving way which eliminates 

travelling or other expenses. 

Business Partners and Affiliations 
IP innovations is one of the start‐up members of ASTD Japan. We also have broad connections within the industry. 

• Cisco Learning Partner 
• HP Authorized Training Center 
• Microsoft Certified Partner 
• CompTia Authorized Partner 
• Microsoft Official Training School  
• itSMF Accredited Training Organization 
• SumTotal Strategic Partner 
• Japan Sales Coaching Association 

accredited training school 

Qualifications 
As a training partner of our customers, we have been committed to offering high quality training services. We are 

always engaged in fulfilling our role as a knowledge provider through continuous effort to be better performance 

consultants. 
• Cisco Career Certification 
• Certified Cisco Systems Instructor (CCSI) 
• Microsoft Certifications 
• Microsoft Official Trainer (MOT) 
• HP Networking certified trainer 
• SCORM assessor 
• Certification for career management 
• ISO27001auditor 
• ISMS auditor 
• ITIL foundation 
• Certification for workplace counselling 
• Small and Medium Enterprise Management Consultant etc. 

Corporate Philosophy 
Fill the World with our Happiness of Working 
Since the foundation of the company, our pillars of management principles have been: "to create an organization 

where people can find happiness through working" and "to develop people who will make innovations." We believe 

that the happiness of our employees and their families leads to the happiness of our customers, our partners, and the 

world. 

Core Values 

Moved through Love and Create through Faith in Growth 

• Love and Trust 

• Excitement and Creation 

• Continuous Growth 
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Company Information 

Company Name  IP innovations inc.
Address  Nishikicho 1‐chome Building 3F, 1‐7‐3, Kandanishikicho, Chiyodaku, Tokyo, Japan 101‐

0054 
Established  March 31, 2003 
Representative  Masashi Urayama
Number of Employees  30 (as of April 1st, 2014)
Major Clients  Hewlett‐Packard Japan, Ltd.

SumTotal Systems Japan 
Cisco Systems G.K. 
Microsoft Co., Ltd. 
Oracle Corporation Japan 

 

Contact 
Sales and Marketing Division: 

Email: sales@ipii.co.jp 

TEL:   81‐3‐5577‐8350 

FAX:  81‐3‐5577‐8351 

Address: Nishikicho 1‐chome Building 3F, 1‐7‐3, Kandanishikicho, Chiyodaku, Tokyo, Japan 101‐0054 

 


